
 

 Protokoll zum Gesprächsabend am 29.07.2025 

mit Gremien zur personellen Veränderungen in der Pfarrei 

 

 

 Seite 1 von 4 

 

Beginn: 19:00 Uhr  Ende: 21:00 Uhr 

Tagesordnung 

TOP I: Personalsituation Verwaltung 
TOP II: Personalsituation Pastoral 
TOP III: Offenes Brainstorming 
 

Teilnehmer: 

Pfr. Winfried Kuhnigk, P. Paul Li, Paul Böning (OKR St. Antonius), Gregor Domes (KV / OKR 
St. Antonius), Dieter Eppeler (OKR St. Paulus), Jakob Kretschmer (OKR St. Antonius), Yvonne 
Fischer (Verwaltungsleiterin), Stefanie Sonntag (Ehrenamtsprojekt), Johannes Wilke (OKR St. 
Antonius), Heike Hecker (KV), Thomas Hohaus (KV, OKR St. Marien), Dirk-Martin Christian 
(OKR St. Marien), Marco Körner (OKR St. Petrus), Tobias Marga (OKR St. Petrus), Stefan 
Reinhard (KV) 

Leitung der Sitzung: Pfr. Winfried Kuhnigk  

Protokoll: Paul Böning  

 

TOP I: Personalsituation Verwaltung 

 

 Täglich mind. ein Büro besetzt – derzeit drei Büros verfügbar 

 Büro in Cotta wurde aufgelöst, da gesamtes Pfarrhaus seit Juli vermietet wurde 

 

 Yvonne Fischer 
o Verwaltungsleiterin (50%) 
o Montag und Dienstag  

 Manuela Börner (Teilzeit) 
o Büro St. Antonius Löbtau: Dienstag und Freitag  

 Cornelia Rechenberger (Teilzeit) 
o Büro St. Paulus Plauen: Dienstag, Mittwoch und Freitag 
o Büro St. Petrus Strehlen: Montag und Donnerstag 
o Zusätzlich verantwortlich für Kirchenbücher 

 Andrea Steinmann (Teilzeit) 
o Finanzbuchhaltung 
o Dienstag und Donnerstag  

 Stelle von Frau Brestrich (Cotta) derzeit nicht nachbesetzt  
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TOP II: Personalsituation Pastoral 

 

(1) Gemeindereferentin 

 Stelle für Gemeindereferentin ist vorerst nicht nachbesetzt. 

 Keine Antwort von BO auf Nachfrage, ob Stelle erneut ausgeschrieben wird. 

 Für KSG ist eine 50 %-Teilzeitstelle für die Seelsorge ausgeschrieben. Falls Nachbe-
setzung Aufstockung wünscht, könnte dies unsere Gemeindereferentinstelle sein. Je-
doch sind terminliche Kollisionen mit dem KSG-Leben möglich. 

(2) Steyler Patres 

 Nachfolge P. Jeremia 
o Führerschein, C1-Nachweis Deutsch und Logopädie fehlen noch 
o Führerschein in DD zu bekommen, ist unwahrscheinlich, daher soll dieser vor 

Anstellung in unserer Pfarrei vorliegen.  
o Sobald Führerschein vorhanden, kommt er nach DD. 

 Perspektivisch (1. Quartal 2026) leben vier Patres in DD 
o In Summe sind zwei Vollzeitäquivalente für Kaplansstellen zu besetzen. Wie 

diese aufgeteilt werden auf die vier Pater, wird zukünftig geklärt. 
o Ab Mitte August lebt P. Paul Li (vorerst) allein in Löbtau. 

 P. Paul Li bis Ende 2026 in unserer Pfarrei tätig. 

 Zusätzliche Aufgabe für die Patres ist die Seelsorge für Internationale in DD und dar-
über hinaus. 

(3) Ständige Diakone 

 Beginnend im ersten Quartal 2026 wird Peter Brinker als hauptamtlicher ständiger Di-
akon in unserer Pfarrei in Vollzeit tätig sein. 

 Einsatzgebiet von Peter Brinker wird nicht in Kinder-, Jugend- und Familienseelsorge, 
sondern in Erwachsenenseelsorge sein. Er kein Ersatz für eine Gemeindereferentin. 

 Volker Babucke ist ehrenamtlich als ständiger Diakon tätig. 

(4) Allgemeines 

 Pfr. Winfried Kuhnigk mit einer Vollzeitstelle beschäftigt. 

 Für die Kinder-, Jugend- und Familienseelsorge gibt es aktuell keine hauptamtlich zu-
ständige Person. 
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TOP III Offenes Brainstorming 

 

 Die Tabelle im Anhang gibt einen Überblick über einige (nicht alle) von Elisabeths 
Aufgaben und ob dafür bereits eine Fortsetzung gefunden wurde. 

 Im Folgenden werden einzelne Ideen zur Aufrechterhaltung ihrer Aktivitäten darge-
stellt. 

(1) Erstellung von Plakaten für diverse Anlässe 

 Bisher wurde dafür die kommerzielle Software Canva genutzt. Dort gibt es bereits 
eine Vielzahl an Vorlagen und alten Plakaten, die leicht angepasst werden können. 

 Bisher wurde dieses Online-Tool durch private Accounts genutzt, auf die nun kein Zu-
griff mehr vorhanden ist.  

 Es wird geprüft, ob eine Pro-Mitgliedschaft, welche relevante Funktionen freischaltet, 
über die Pfarrei betrieben und finanziert werden kann > Aufgabe für Yvonne Fischer. 

 Der Pfarrei-Account kann an diverse Ehrenamtliche geteilt werden, die sich vorstellen 
können, zu vereinzelten Anlässen ein Plakat zu erstellen.  

 Die OKRs suchen in ihren Gemeinden nach entsprechenden Personen, sobald ge-
klärt ist, ob ein Pfarrei-Account möglich ist.  

 Ein Onboarding der Ehrenamtlichen kann zum Online-Stammtisch zur Öffentlichkeits-
arbeit im November 2025 erfolgen. 

(2) 4Licht-Redaktion 

 Mit Weggang Elisabeth ist keine pastoral tätige Person mehr in der Redaktion. 

 Idee: Diakon Peter Brinker kann in der Redaktion mitwirken.  

 Für die Dezember-Ausgabe wird Volker Babucke angefragt, ob er noch einmal mitwir-
ken möchte. > Aufgabe für Jakob Kretschmer. 

(3) Familienwochenende der Pfarrei 

 Bisher wurden dafür Fördermittel eingeworben. Für diese aufwändige Tätigkeit gibt 
es derzeit keine Nachfolge. 

 Für kommendes Jahr werden unverbindlich Häuser angefragt, ob sie Kapazitäten ha-
ben. > Aufgabe nicht an eine Person vergeben. 

 Als Alternative kann ein pfarreiweiter Familienausflugstag geplant werden, welcher 
sogar für mehr Familien zugänglich wäre. 

(4) Verwaltung 

 Yvonne Fischer hat die Berechtigung, als Ausbilderin tätig zu sein. Ein Azubi könnte 
in der Pfarrei tätig sein. 

 Ein Werkstudent könnte ebenfalls unterstützen, dafür müsste die Finanzierung ge-
klärt werden. 

 Studierende könnten im Rahmen einer Tätigkeit in der Pfarrei eine Diplomarbeit ver-
fassen. 

 
Dresden, den 29.07.2025 
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Anhang 

Bereich Tätigkeit Frequenz Priorität Übernahme? Verantwortliche Anmerkungen 

Ehrenamt Begleitung/Beratung Wöchentlich Hoch Nein Pausiert (08–12/25)  

Netzwerk Kirchenführung, Religions-
unterricht, Ethik Schulen, 
kirchl. Orte 

Ca. 6 mal jährlich Hoch Nein   

Öffentlichkeitsarbeit 4Licht-Redaktion Zweimal jährlich Hoch Nein Pausiert Idee: Diakone, s. o. 

Öffentlichkeitsarbeit Ansprechperson Hauptamt-
liche (HA) für Homepage 

Zwei bis dreimal mo-
natlich 

Hoch Nein   

Pfarrei-Fam.-WE Planung / Durchführung Einmal jährlich Mittel Nein Pausiert Idee: s. o. 

Finanzen Ca. 10 Fördermittel-Anträge 
stellen 

Je Antragsfrist Hoch Ja Kuhnigk, Fischer, Grup-
penleiter Strehlen 

 

Präsente zu Jubi-
läen oder als Dank 

Ideen, Beschaffung Viermal jährlich Hoch Ja Beschaffung durch Büro  

Post / Willkommens-
kultur 

Neuzugezogene, Neugebo-
rene, Schulanfang, EK, Fir-
mung 

Fünfmal jährlich Hoch Ja Büro und Unterstützung 
durch Ehrenamtliche 
(EA) 

 

Öffentlichkeitsarbeit Erstellung Plakate Zwei bis dreimal mo-
natlich 

Mittel Ja Ggf. Gruppenleiter Idee: s. o. 

Ehrenamtsprojekt Ansprechpartnerin für Fr. 
Sonntag 

  Nein   

RKW Cotta EA-Team, Löbtau EA-Team abklären, Plauen EA-Team, Strehlen 1 HA + EA-Team + Bürodauerbesetzung 

Erstkommunion Cotta-Löbtau: EA-Team (+Winfried), Plauen: EA-Team (+Paul), Strehlen: EA-Team (+Winfried) 

Firmung 2026/27 Inhaltliche Verantwortung: E. Seemann (+Winfried), EA-Team offen, Gesamtblick auf Pfarrei durch Winfried + E. Seemann 

 


